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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

0Ola, agentes culturais do Municipio de Jaicos-Pl!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério
da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).
Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Jaicos - Pl.

Deste modo, o Municipio de Jaicds-Pl torna publico o presente edital elaborado com
base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do
fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN
PNAB de Acgdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital & a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro
nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas
de manifestagbes culturais do Municipio de Jaicds - PI.

B)) courumunacn i covemne zo
Jailcos @ Safe e BRai

© TRABALHO CONTINUA CULTURA 05 (a0 09 7O¥0 SmABHEIRD
Axtr bty

PREFEITURA DE

whivsiine & Jaices

DE FOMENTO A CULTURA cul_Tuni ‘O TRABALHO CONTINUA

2.2 Quantidade de projetos selecionados
Serao selecionados [52] projetos.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |.

O valor total deste edital € de R$ 54.650,00(cinquenta e Quatro mil seiscentos e
cinguenta reais)

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgcamentaria: Recursos Federais
oriundos da PNAB ciclo 2

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Jaicds - Pl ao agente cultural, ndo
incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — 1SS, e eventuais impostos
préprios da contratagéo de servigos.

2.4 Prazo de inscrigdo
De 08:00 horas do dia 28/04/2026 até as 12:00 horas do dia 16/05/2026.
As inscrigbes serédo realizadas conforme orientagbes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no Municipio
de Jaicos - Plha pelo menos 02(dois) anos e devidamente cadastrados no
mapeamento cultural vigente.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestagbes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacgos culturais,
entre outros.

O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc)

11l - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo, Fundagéo, Cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
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Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execug&o Cultural e a
representacio sera formalizada em declaragido assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VIl

2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracio do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgéo responsavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragéo do edital,
na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).
Atengdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagbes previstas
no item 2.6.

Atengao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situagoes descritas neste item.

Atencgdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas n&o caracteriza
participagao direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participa¢do do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas néo inviabiliza a sua participagéo
neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 02(dois) projetos
culturais e podera ser contemplado com apenas 01(um) projeto contemplado

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:
e Inscrigbes — etapa de apresentacgio dos projetos pelos agentes culturais
e Selegdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

e Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serao convocados para apresentar documentos de habilitagédo
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e Assinatura do Termo de Execugado Cultural — etapa em que os agentes

culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execucéo
Cultural

4. INSCRIGOES

O agente cultural deve encaminhar por meio fisico a seguinte documentagé&o
obrigatdria:

a) Formulario de inscrigao (Anexo II)
b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo IlIl;

c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera
inscrito conforme Anexo |, quando houver;

d) Autodeclaragédo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas;

e) Declaracéo de representacdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagéo
do mérito cultural do projeto.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencdo! Ainscrigdo implica no conhecimento e concordéncia dos termos e condiges
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatdrio de fomento a cultura), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
¢} pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma autodeclaragao.

A autodeclaragao pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.
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5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorreréo
concomitantemente as vagas destinadas a4 ampla concorréncia, ou seja concorrerao
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
selegéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no niumero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o numeroc de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.5 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos
As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:
| - pessoas juridicas em que mais da metade dos soécios sdo pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia,
Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto cultural;
Ill - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e
IV - outras formas de composigdo que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.
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As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaragéo, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo IX.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscrigéo, documento que
contém a ficha de inscri¢éo, e o Anexo Il - Planc de Trabalho, documento que contém
a descrigdo do projeto e a planilha orgamentaria.

O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o municipio de Jaicés - Pl de qualquer responsabilidade civil
ou penal.

6.2 Previsdo de execugdo do projeto
Os projetos apresentados deverao ser executados até 31/12/2026.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de
preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencgdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementagdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagtes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencgao! O valor solicitado nao podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atencgidol O apoio concedido por meic deste Edital poderd ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e
outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade
ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencgdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha orgamentaria a previséo de arrecadacgéao, juntamente com a relagéo de quais
itens seréoc custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto
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na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoca com
Deficiéncia).

Sé&o medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagédo e circulagéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

111 - no aspecto atitudinal, a contratagéo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposigbes,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Il - medidas de prevencao e erradicagao de barreiras atitudinais;
IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de acdes de formacgao e capacitagéo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELEGAO
7.1 Quem analisa os projetos

Uma comiss&o de selegéo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas
em ata.

Farao parte desta comissio 03(trés) membros integrantes do corpo técnico da SMC.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagao dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Jaicos __@m aofe e BRATIL

O TRABALHO CONTINUA. 50 LADD 00 POVO BRASILERG

P
DE FOMENTO A CULTURA ‘O TRABALHO CONTINUA

cuLTURA
1l - tenham participado como colaborador na elaboragio do projeto;

11l - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
altimos dois anos, ou se tais situagbes ocorrem quanto ao codnjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comiss@o se enquadre nas situagSes de impedimento, deve
comunicar & comisséo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Atengdo! Os parentes de que trata o item lll s&o: pai, mae, filho/filha, avd, avo,
neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural
Os membros da comissdo de selegao fardo a analise de meérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de meérito cultural” a identificagdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada
de notas aos critérios descritos no Anexo IV deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto € atribuida em fungdo desta
comparagao.

7.4 Analise da planilha orgamentaria

Os membros da comissao de selegéo vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da comissao de selegdo podem realizar a andlise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
meétodos de verificagéo.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selegédo, se, apos analise, nao forem considerados
com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selegao, conforme dispde o 7.6.

—— ‘ *&, ) . P
Jalcos DTN C R o g M8
O TRABALHO CONTINUA QULWRA

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



Ano XXIV « Teresina (PI) - Quinta-Feira, 07 de Maio de 2026 « Edigio VDLXIII 7 5

By couramsnace _
Jalcos

© TRABALHO CONTINUA

DE FOMENTO A CULTURA cuLTu

7.6 Recurso da etapa de selegao
O resultado provisdrio da etapa de selegcdo sera divulgado no diario oficial dos
Municipios e no site oficial do Municipio de Jaicés-PI.

Contra a decisdo da fase de selecac, cabera recurso destinado ao Secretario
Municipal de Cultura, que deve ser apresentado por meio fisico no prazo de 03(trés)
dias uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados apés o prazo nao serao avaliados.

Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegao sera divulgado
no Diario Oficial dos Municipios.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderéo ser remanejados para outra categoria integrante
do presente edital.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderido ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITAGAO
9.1 Documentos necessarios
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo

de 30(trinta) apds a publicagdo do resultado final de selegéo, por meio fisico os
seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pesscal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido;

Il - certidGes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pelo Estado do Piaui

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagao de contas relativas a
residéncia ou de declarag&o assinada pelo agente cultural.
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Atengdo! A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de
agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagéo némade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagéo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacgédo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Creéditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;
VI - certidbes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelo Municipio
de Jaicos

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VIl - certiddo negativa de deébitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido em nome do representante do grupo;
Il - certidbes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pelo Municipio de Jaicés em nome do representante do grupo
IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagcdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural, em nome do representante
do grupo.

B coerurnce G . E sovenso oo
Jalicos .. N (@ ey BRal

O TRABALHO CONTINUA

PREFEITURA DE

Jalcos

© TRABALHO CONTINUA

sncnarania tesacwas bu
bE FOMENTO A CULTURA CULTURA
As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragao publica.

Atencgaol Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selegéo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a
ordem de classificag@o dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagao

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado ao Secretario
Municipal de Cultura, que deve ser apresentado por meio fisico a Secretaria Municipal
de cultura no prazo de 3 dias uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado no Diario Oficial dos Municipios.

Apés essa etapa, néo cabera mais recurso.

10.ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugao Cultural
Finalizada a fase de habilitag&o, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execug¢do Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma
presencial ou eletrdnica.
O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pelo Municipio de Jaicés-Pl contendo as obrigacdes
dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execucgdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica,
em instituic&o financeira publica isenta de tarifas bancéarias ou em instituicao financeira
privada.
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Atengao! A assinatura do Termo de Execugéo Cultural e o recebimento dos recursos
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selegéo como expectativa de direito do agente cultural.

11.DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagao dos projetos exibirdo as
marcas do Governc federal e do Municipio de Jaicos-Pl, de acordo com as
orientagbes técnicas do manual de aplicagéo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei das EleigGes)
nos trés meses que antecedem as eleigbes.

O material de divulgagcdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com defici&ncia e conterd informactes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagéo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagéo
social, dela ndo podendo constar ncmes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocgio pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art.
37 da Constituigéo Federal.

12.MONITORAMENTO E AVALIAGAC DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagdo realizados pela SMC
Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestagcdo de informagéo a administragéo publica,
observar&o a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que dispbem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas ac SMC
O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatdrio de
Objeto da Execucgdo Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste
edital.
O Relatdrio de Objeto da Execugao Cultural, deve ser apresentado até 60(sessenta)
dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execug&ao Cultural.
O Relatdrio Financeiro da Execugéo Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:
| - guando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentagéo do Relatério Final de Execugédo do Objeto; ou
Il - gquando for recebida, pela administragéo publica, denuncia de irregularidade na

execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.
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13.DISPOSICOES FINAIS
13.1 Desclassificagdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. da Constituigao
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencgdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificacdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e 0s seus anexos estao disponiveis no site do Diario Oficial dos
Municipios.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos s8o de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar
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ANEXO | - CATEGORIAS
1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ [54.650,00] ([cinquenta e quatro mil e seiscentos e
cinquenta reais ]} distribuidos da seguinte forma:

a) Até R$ [4.500,00] ([quatro mil e quinhentos reais]) para CATEGORIA DANGA;

b) Até R$ [7.500,00] ([sete mil e quinhentos reais]) para
CATEGORIA ARTESANATO/PINTURA/ARTES PLASTICAS ;

c) Até R$ [4.600,00] ([quatro mil e seiscentos reais) para CATEGORIA CULTURA
POPULAR;

d) Até [2.250,00]Dois mil duzentos e cinquenta reais) para a categoria PATRIMONIO

atentos as publicagdes no Diario Oficial dos Municipios € nas midias sociais oficiais. IMATERIAL;

d) Até R$ [27.550,00] ([vinte e sete mil e quatrocentos e cinguenta reais]) para

13.3 Informagdes adicionais CATEGORIA MUSICA
Demais informagbes podem ser obtidas pelo telefone 89 99472 0683 ou 89 9930 4009.

Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario Municipal de Cultura

e) Até R$ [5.250,00] ([cinco mil e duzentos e cinquenta reais]) para CATEGORIA
TECNOLOGIA E INOVAGAO

f) Até R$ [3.000,00] ([trés mil reais]) para CATEGORIA CAPOEIRA
13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12(doze)
meses apoés a publicagdo do resultado final.

2. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

13.5 Anexos do edital
. R GTD DE VAGAS | COTAS PARA | COTAS PARA | COTAS OE[ yaLOR MAXIMO POR
Compdem este Edital os seguintes anexos: [CATEGORIAS AMPLA PESSOAS | PARAPCD| TOTAL DE ERONTO VALOR TOTAL DA CATEGORIA
; : CONCORRENCIA | NEGRAS | INDIGENAS VAGAS
Anexo | — Categorias de apoio; — = - . . — — —
Anexo Il — Formulario de Inscrigdo/ S ATE O ARTES AT O TR ARTrTEs| P : T T o pee—— s7 50000
Anexo Il — Plano de Trabalho; prasTicas
P ” ICATEGORIA CULTURA POPULAR 3 1 - . 04 RS 1.150,00 R$4.600.00
Anexo IV — Critérios de selegio
Patriménio Imaterial ] 1 - - o RE750,00 R$2.250,00
Anexo V — Termo de Execugao Cultural;
. . _ CAPOERA 7 T T [ RET 000,00 RE3.000,00
Anexo VI — Relatdrio de Objeto da Execugao Cultural;
WUSIGA. = C o @ O ST 450,00 RI27 55000
Anexo VIl — Declaragédo de representagdo de grupo ou coletivo;
[TECNOLOGIA E INOVAG a3 02 o1 of o7 RST750,00 R$5.250,00
Anexo VIII — Declaragéo étnico-racial
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FORMULARIO DE INSCRIGAO

Anexo IX - Declaragdo PCD

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE

Anexo X - Formulario de interposicéo de recurso JURIDICA (SEM CNP.J)

| - PESSOA FISICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI
Documento assinado digitalmente
ALESSANDRA LEAL COSTA
Data: 06/05/2026 09:40:38-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

1. Tipo de agente cultural individual:
( ) Pessoa fisica
{ ) Microempreendedor individual — MEI

Alessandra Leal Costa
Secretaria Municipal de Cultura

1.1. Nome Completo:
[texto — 100 caracteres]

1.2.Nome artistico ou nome social (se houver):
[texto — 100 caracteres]
JOSE WESLLY DE Assinado de forma digital por JOSE
OLIVEIRA WESLLY DE OLIVEIRA 1.3.CPF:

BISPO:06683026319 [14 digitos, apenas nimeros]
BISPO:06683026319 /' Dados: 20260506 0951:14-0300

José Weslly de Oliveira Bispo
Prefeito Municipal

1.4.CNPJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI):
[14 digitos, apenas nimeros]

1.5. Data de nascimento:
[dd/mm/aaaa]

1.6. E-mail:
[campo de e-mail validado]

1.7. Telefone:

GOVERNO DO .
‘ PREFEITURA DE ‘ [apenas numeros]
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1.8.Enderego completo:
[Texto — 200 caracteres]

1.9. Cidade:
[lista municipios IBGE]

1.10. Estado:
[lista estados IBGE]

1.11. CEP:
[campo CEP validado]

2. Pertence a alguma comunidade tradicional?
) N3o pertence a povos ocu comunidades tradicionais.
) Andirobeiros
) Apanhadores de flores sempre vivas
) Benzedeiros
) Caatingueiros
) Caboclos
) Caigaras
) Catadores de mangaba
) Cipozeiros
) Comunidades de fundos e fechos de pasto
) Comunidades quilombolas

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

( ) Extrativistas
( ) Extrativistas costeiros e marinhos

( ) Faxinalenses

( ) Geraizeiros

( ) lhéus

( ) Juventude de povos e comunidades tradicionais
( ) Morroquianos

( ) Pantaneiros

( ) Pescadores artesanais

( ) Povo pomerano

( ) Povos ciganos

(

)JPovos e comunidades de terreiro/de matriz africana
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( ) Povos indigenas

( ) Quebradeiras de coco babagu

( ) Raizeiros

( ) Retireiros do Araguaia

( ) Ribeirinhos

( ) Vazanteiros

( ) Veredeiros

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
) Sim
( ) Nao

4. Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa N&o Binaria

( ) Travesti

( ) Outro

5. Orientacéo sexual:
) Lésbica

) Gay

) Heterossexual

) Bissexual

) Outra

) Prefere n&o responder

6. Raga, cor ou etnia:
) Branca

) Preta

) Parda

g T Y——
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( )Indigena
( ) Amarela

7. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
) Nao
) Sim, Auditiva
) Sim, Fisica-motora
) Sim, Intelectual
) Sim, Visual
) Sim, Multipla
) Sim, Transtorno do Espectro Autista
) Sim, Qutra (indicar qual)

8. Qual o seu grau de escolaridade?
} Ndo tenho Educagéo Formal

) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo
} Ensino Médio Incompleto

)} Ensino Médio Completo

)} Curso Técnico Completo

} Ensino Superior Incompleto

)} Ensino Superior Completo

)} Pés Graduacdo Completo

) Pés-Graduagao Incompleto

9. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragées nos Ultimos 3 meses. Em 2025,
o salario minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

( ) Nenhuma renda
( ) De 1,00 a 500,00
( )} De 501,00 a 1.000,00
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) De 1.001,00 a 2.000,00

) De 2.001,00 a 3.000,00

) De 3.001,00 a 5.000,00

) De 5.001,00 a 10.000,00

) De 10.001,00 a 20.000,00
) De 20.001,00 a 100.000,00
) Acima de 100.000,00

~ o~~~ o~ o~

10.Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

[Ndmero inteiro]

11.Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco)
anos?

Il - PESSOA JURIDICA

1. Tipo de agente cultural:

( ) Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
( ) Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

1.1.CNPJ:
[campo CNPJ validado]

1.2. Razdo Social:
[texto — 100 caracteres]

1.3.Nome fantasia:
[texto — 100 caracteres]
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1.4.Data de fundagdo:

[dd/mm/aaaal)

1.5.Nome do representante legal:
[Texto — 100 caracteres]

1.6.CPF do representante legal:
[campo CPF validado]

1.7.E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

1.8.Telefone de contato:
[Apenas nimeros]

1.9.CEP:
[campo CEP validado]

1.10. Enderego completo (da sede):
[texto — 200 caracteres]

1.11. Cidade:
[lista municipios IBGE]

1.12. Estado:
[lista estados IBGE]

1.13. Anos de atuagido na area cultural?
[ndmero inteiro]

2. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?

()Si
( ) Nzo
( )Na

o sei
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Il - COLETIVO SEM CONSTITUIGAO JURIDICA

1. Nome do grupo ou coletivo
[Texto — 100 caracteres]

2. Quantas pessoas fazem parte do coletivo
[nimero inteiro]

3. Nome do representante:
[texto — 100 caracteres]

4. CPF do representante :
[campo CPF validado]

5. E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

6. Telefone de contato:
[apenas nimeros]

7. Endereg¢o completo (da sede):
[texto — 200 caracteres]

8. Cidade:
[lista municipios IBGE]

9. Estado:
[lista estados IBGE]

10.CEP:
[campo CEP validado]

11.Anos de atuagdo na area cultural?
[nimero inteiro]

12. Acessou recursos plblicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?

( ) Sim
( ) Nao
( ) Nao sei
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DADOS DO PROJETO
1. Vai concorrer as cotas?

Nao
Sim, Pessoa negra

Sim, Pessoa com deficiéncia
Sim, outros grupos

w

4.

()
)
( ) Sim, Pessoa indigena
()
)

Nome do Projeto:
[Texto — 100 caracteres]

Valor da proposta:
[Monetario]

A agdo cultural proposta sera realizada em qual formato?

( ) Presencialmente em local fixo
( ) Presencialmente itinerante

{ ) Remotamente/Online

({ ) Em formato hibrido

( ) Outros

( ) Nao aplicavel

5.

7.

Qual o CEP do local de realizagéao? (se aplicavel)
[Campo CEP validado]

Quantas pessoas serao remuneradas com o recurso do edital?
[Ndmero inteiro]

Qual o principal segmento contemplado pela proposta?

{ ) Acervos
({ ) Arquivos
( ) Artes Visuais
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) Artesanato

) Audiovisual

) Capoeira

) Circo

)} Cultura de Matriz Africana

)} Cultura dos Povos Originarios
) Culturas Tradicionais e Populares
) Danga

) Design

) Edigdo e producédo editorial

) Festas e Celebracdes

) Hip Hop

) Jogos eletronicos

) Literatura

) Mediagao e formagao de leitores
) Moda

)} Museu

)} Musica

)} Patriménio Arqueoldégico

)} Patriménio Cultural Material

) Patriménio Cultural Imaterial
) Patriménio Natural

) Performance

) Teatro

)} Outros

8. Qual a principal etapa do ciclo cultural contemplada pela proposta?
) Criagao
) Produgao
) Comercializagao e Distribuicao
) Difusao e Circulagao
) Acesso, mediagao e fruicao
)} Formagao

TP i —
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( ) Pesquisa e reflexdo

{ ) Memdria e preservagao

( ) Organizagéo e gestéo

( ) Monitoramento e avaliagao
( ) Outra (especificar)

9. Qual a principal pauta tematica contemplada pela proposta?
Cultura Alimentar

Cultura DEF

Cultura Digital

Culturas Imigrantes e Refugiadas

Cultura LGBTQIAPN+

Cultura, Memdria e Direitos Humanos

Cultura Nerd

e

(

(

(

(

(

(

(

( ) Culturas Periféricas

( ) Cultura Quilombola

( ) Culturas Rurais e Agroecologicas
( ) Culturas Urbanas

( ) Cultura do Sertéao

( ) Cultura e Acessibilidade

( ) Cultura e Economia Criativa
( ) Cultura e Educagéao

( ) Cultura e Género

( ) Cultura e Idosos

( ) Cultura e Infancia

( ) Cultura e Juventude

( ) Cultura e Meio ambiente

{ ) Cultura e Negritude

( ) Cultura e Pessoas em Situagao de Privagao de Liberdade
( ) Cultura e Populagédo de Rua

( ) Cultura e Povos Ciganos

( ) Cultura e Saude

( ) Cultura e Turismo
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( ) Culturas Indigenas
( ) Culturas Tradicionais de Matriz Africana
( ) Outra (especificar)

10. A proposta prevé agdées em algum territdrio prioritario?
( ) N&o se aplica
( ) Area atingida por desastre natural
( ) Assentamento ou acampamento
( ) Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social
( ) Favelas e comunidades urbanas
( ) Periferia
( ) Regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de cultura
( ) Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
( ) Sitios de arqueoldgicos e de patrimodnio cultural
( ) Territério de fronteira
( ) Territério de povos e comunidades tradicionais
( ) Territério indigena
( ) Territério rural
( ) Zona especial de interesse social

11.Quais as principais entregas previstas pela proposta?
Album musical
Aplicativo / Software
Apresentacdo ao vivo / Show
Aquisicao de acervos e bens culturais
Arte grafica / Desenho / Gravura / llustragao
Artesanato
Artigo / Ensaio
Audiolivro
Aula / Palestra / Conferéncia
Blog / Site
Caderno / Cartilha / Apostila
Circulagéo / Turné

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

A~
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) Colegao

) Congresso / Encontro / Seminario / Simpésio
) Curso / Oficina / Workshop

) Desfile

) Digitalizagéo de acervos

) Livro

) Livro eletrénico (e-Book)

) Ensaio fotografico

) Escultura

) Espetaculo cénico

) Feira

) Exibigdo / Exposi¢cido

) Festa Popular

) Festival / Mostra

) Filme de curta-metragem

) Filme de longa-metragem

) Filme de média-metragem ou telefilme
) Grafitti / Mural

) Intercambio

) Instalagéo artistica / videoarte

) Jogo eletrénico

) Licenciamento

) Manutengdo de grupos / iniciativas / espagos culturais
) Melhoria em espacgo cultural

) Pesquisa
) Plataforma digital
) Podcast/ Programa de TV ou Radio
) Residéncia Artistica
) Revista / Jornal / Periédico
) Roteiro de filme ou episddio
) Sarau/ Slam
) Série / websérie
)

P e e T T e T e T T T S e e e T T Y

Videoclipe / Album visual
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( ) Outros (especificar)

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas
informag&es pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo Ministério da Cultura
para fins de avaliagdo da execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura, nos termos da Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE
14 DE AGOSTO DE 2018)

ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO

1. Mini Curriculo ou Mini portfélio da organizagéao:

(Escreva aqui um resumo do seu curriculo, destacando as principais atuagtes
culturais realizadas. Vocé pode encaminhar o curriculo em anexo, se preferir)

2. Resumo do projeto:

(Na descrig&o, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que ele € importante
para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de
realizagdo.)

3. Objetivos do projeto:

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o
que vocé pretende alcangar com a realizagio do projeto. E importante que vocé seja
breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

4. Metas:

(Neste espago, & necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagao de 02 oficinas de artes
circenses; Confecgéio de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

5. Perfil do publico a ser atingido pelo projeto:

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participarao
do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas
pessoas s&o criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade?
Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regiao? No caso de
publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)
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6. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto:

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo
disponiveis para a participagido de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como,
intérprete de libras, audiodescrigdo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas
com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC n°
10/2023)

Para mais informagdes sobre acessibilidade cultural, acesse o GUIA PRATICO DE
ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA: https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-
aldir-blanc/politica-nacional-aldir-blanc/arquivos/materiais-de-orientacao/guias-
manuais-e-cartilhas/25 minc guia-de-acessibilidade-pnab-4-22-10.pdf .

Acessibilidade arquiteténica:

( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

( ) piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimaos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminagéo adequada;

( ) Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) sistema Braille;

( ) sistema de sinalizag&o ou comunicacgao tatil;
( ) audiodescrigio;

( )legendas;

( ) linguagem simples;

By cocrmrimnce i} vovemso oo
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( ) textos adaptados para leitores de tela;
( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) contratagao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

( ) formacgéo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia pradutiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

7. Informe como " de ilidade serfio implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

8. Estratégia de divulgagdo

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento
em redes sociais.

9. Data de inicio da execucgao do projeto

10.Data de término da execugdo do projeto

11. Equipe

Informe quais s&o os profissionais que atuaréo no projeto, incluindo NOME, FUNGAO
NO PROJETO, CPF/CNPJ, MINI-CURRICULO. Use o modelo de quadro a seguir:

Nome do Fungdo no

. H ICPF/CNPJ
profissional/empresa [projeto

IMini curriculo

(Insira uma breve descrigédo
123456789101 |da trajetdria da pessoa que
sera contratada)

Ex.: Jodo Silva Cineasta

12.Cronograma de Execugiao

&isico O ) —
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Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto, incluindo
ATIVIDADE, ETAPA, DESCRIGAO, INICIO e FIM. Use o modelo de quadro a seguir:

|Atividade |Etapa Descrigdo Inicio Fim

Divulgacéo do
projeto nos veiculos |11/10/2024 |11/11/2024
de imprensa

Ex:

Comunicacao Pré-produgéo

13.Planilha orcamentaria

Preencha a tabela informando todas as despesas, indicando a META/ETAPA
RELACIONADA, DESCRICAO, JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE MEDIDA, VALOR
UNITARIO, QUANTIDADE, VALOR TOTAL e REFERENCIA DE PREGO.

OBS.: Pode haver a indicagac do parametro de prego (Ex.: prego estabelecido no
SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de
despesa para auxiliar a analise técnica da comisséo de selecdo.

DICA PARA O ENTE FEDERATIVO! A PLANILHA ABAIXO PODE SER

DISPONIBILIZADA TAMBEM EM FORMATO EXCEL PARA FACILITAR A SOMA
DOS VALORES.

DescrigaoJustificativa Unidade |Valor Quantidade Valor total |Referéncial

iIdo item de unitario ide prego
medida (opcional)
Ex.: Profissional [Servigo R$1.100,00 1 IR$1.100,00

IFotoégrafo jnecessario
para registro
da oficina

14.Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de
valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
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( ) Apoio financeiro municipal

( ) Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
( )Recursos de Lei de Incentivo Estadual
( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal
( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituigao internacional
( ) Doagbes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

( ) Cobranga de ingressos

( ) Qutros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais séo, o valor do
financiamento e onde os recursos seréo empregados no projeto.

15.0 projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o
valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados
no projeto.)

16.Documentos complementares

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua
equipe técnica, tais como curriculos e portfdlios, entre outros documentos que achar
necessario.
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